Minister Zdrowia

Warszawa, 11 lutego 2022

ZPM.056.22.2022

Pani

Krystyna Ptok

Przewodniczaca Ogélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego

Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Przewodniczgca,

w odpowiedzi na Pani pismo z dnia 2 lutego 2022 r, znak: ZK-299/VII/2022, oraz
w uzupetnieniu odpowiedzi z dnia 25 stycznia 2022 r., znak: ZPM.056.16.2022,
uprzejmie informuje, ze w zakresie regulacji wprowadzajgcych obowigzek szczepien
m.in. dla zawodéw medycznych, jak i procedury postepowania zwigzanej
z egzekwowaniem tego obowigzku, aktualne pozostajg przepisy rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolite]
Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491 z p6zn. zm.) oraz sankcjonujgce ten obowigzek
regulacje zawarte w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazenh i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2069 i 2120), zwanej dalej
L2ustawg”. Stosownie do normy zawartej w art. 48a ust. 1 pkt 5 ustawy wskazac nalezy,
ze wynika z niej, iz kto w stanie epidemii nie stosuje sie do obowigzku, o ktérym mowa
w art. 46 ust. 4 pkt 7 ustawy, tj. ustanowionego w ww. rozporzadzeniu obowigzku
szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19, podlega karze pienieznej w wysokosci
od 5000 zt do 10 000 z. Ponadto przepisy ww. rozdziatu precyzujg takze, ze kary
pieniezne w powyzszym zakresie wymierza, w drodze decyzji administracyjnej,

panstwowy powiatowy inspektor sanitarny i panstwowy graniczny inspektor sanitarny.
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Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia nie jest wtasciwy do oceny
zasadnosci stosowania przez pracodawce wobec pracownika sankcji okreslonych

w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2021 r., poz. 1162).

Niezaleznie jednak od powyzszego nalezy zauwazyé, ze jak wynika ze zobowigzania
zawartego w art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczehstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy (§ 1
zdanie pierwsze). Nadrzednym obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zdrowia i zycia
pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki (§ 2), na ktoéry to obowigzek

skfadajg sie w szczegdlnosci ponizsze powinnosci pracodawcy:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

2) zapewnianie przestrzegania w zakladzie pracy przepisbw oraz zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy, wydawanie polecenh usuniecia uchybienn w tym
zakresie oraz kontrola wykonania tych polecen;

3) reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywanie $rodkéw podejmowanych w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage
zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewnienie rozwoju spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw Srodowiska
pracy;

5) uwzglednianie ochrony zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikdéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

6) zapewnianie wykonania nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnianie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

Powyzsza lista nie wyczerpuje obowigzkéw pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow. Obejmujg one réwniez m.in. ocene ryzyka zwigzanego
z wykonywang pracg oraz stosowanie niezbednych $rodkdéw profilaktycznych
zmniejszajacych to ryzyko, ograniczanie wystepowania w srodowisku pracy czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, zapobieganie chorobom zawodowym, a takze



ponoszenie kosztéw profilaktycznej opieki zdrowotnej. Nalezy zwréci¢é uwage, ze
weryfikacja szczepien pracownikéw przeciwko COVID-19 lub wymaganie od pracownika
wykonania testu diagnostycznego nie jest jedynym sposobem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu realizacji przez pracodawce

obowigzku chronienia zdrowia i zycia pracownika.

W celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 w miejscu pracy
stosowane powinny by¢ réwniez m.in. przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 861,z pézn. zm.).

W obecnym stanie prawnym pracodawca nie ma upowaznienia do samodzielnej
weryfikacji stanu zdrowia pracownikow. W tym zakresie pracodawca moze kierowac
pracownikéw na badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne) przeprowadzane
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. Profilaktyczna opieka
zdrowotna nad pracownikami sprawowana jest przez stuzbe medycyny pracy, zgodnie z
art. 11 art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1175, z p6ézn. zm.), w szczegdlnosci poprzez wykonywanie
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich przewidzianych w Kodeksie
pracy. W skierowaniu na badanie pracodawca okreSla zagrozenia wystepujgce na
danym stanowisku pracy. Lekarz medycyny pracy ocenia stan zdrowia pracownika lub
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie i na podstawie badania wydaje orzeczenie o braku
lub istnieniu przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Nalezy przyjac, ze w kwestiach dotyczacych zdrowia pracownikéw, w tym oceny ich
stanu zdrowia oraz orzekania w sprawie zdolnosci do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy w konkretnym zaktadzie pracy kompetentna jest stuzba medycyny
pracy. Natomiast pracodawca zobowigzany jest, w miare mozliwosci, zapewnic, by wirus
Sars-CoV-2 nie rozprzestrzeniat sie w miejscu pracy, w tym m. in. poprzez wtasciwg

organizacje pracy.

Odnoszac sie co do formy potwierdzenia szczepienia oraz dokumentu dotyczacego

przeciwwskazan do szczepienh przedstawiam ponizsze informacije.

Zasady kwalifilkowania do szczepienia przeciwko COVID-19 i przeprowadzania tych
szczepien sg uregulowane w art. 21c ustawy. Zgodnie z tymi regulacjami wykonanie
szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 jest poprzedzone badaniem
kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazan do jego wykonania

przeprowadzanym przez lekarza lub osobe posiadajgcg okreslone kwalifikacje.



Szczepienia te sg przeprowadzane na podstawie skierowania wystawianego w postaci
elektronicznej, zgodnie z przepisami o dokumentacji medycznej i zgodnie z kryteriami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 4 ww. ustawy.
Dokumentowanie kwalifikacji i przeprowadzenia szczepienia odbywa sie w Karcie
Szczepien okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2020 r. poz.
849), prowadzonej w postaci elektronicznej w systemie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz.U.
22020 r. poz. 702, z p6zn. zm.). Dokumentacja medyczna jest udostepniana pacjentowi
na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, w tym m.in. do wglagdu z zapewnieniem mozliwosci
sporzadzenia zdje¢ czy przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku, jak
réwniez za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej, czy na informatycznym
nosniku danych. Natomiast zasady uzyskiwania unijnego cyfrowego zaswiadczenia
w rozumieniu art. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/953 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ram wydawania, weryfikowania
i uznawania interoperacyjnych zaswiadczen o szczepieniu, o wyniku testu i o powrocie
do zdrowia w zwigzku z COVID-19 (unijne cyfrowe zaswiadczenie COVID) w celu
utatwienia swobodnego przemieszczania sie w czasie pandemii COVID-19 (Dz. Urz. UE
L 211z 15.06.2021, str. 1), zwanego dalej ,unijnym cyfrowym zaswiadczeniem”, znajdujg
uregulowanie w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazoéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii (Dz.U. poz. 861, z p6zn. zm.). Zgodnie z § 2 ust. 27-28a powyzsze
zaswiadczenie wydaje minister wlasciwy do spraw zdrowia i jest ono wystawiane:

1) w postaci elektronicznej - automatycznie za posrednictwem Internetowego Konta
Pacjenta w rozumieniu art. 2 pkt 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia lub

2) w postaci papierowej - na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, z systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji w ochronie zdrowia, przez:

a) podmioty przeprowadzajgce szczepienia ochronne przeciwko COVID-19,

b) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub pielegniarke podstawowej opieki
zdrowotne;.

W przypadku osoby, ktéra zostata zaszczepiona przeciwko COVID-19 poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej szczepionkg dopuszczong do obrotu w Unii Europejskiej lub



znajdujgca sie w wykazie odpowiednikdw szczepionek dopuszczonych do obrotu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzonym przez Narodowy Instytut Zdrowia
Publicznego PZH - PahAstwowy Instytut Badawczy, osoba ta przedstawia podmiotowi
przeprowadzajgcemu  szczepienia ochronne przeciwko COVID-19  oryginat
zaswiadczenia o0 zaszczepieniu przeciwko COVID-19, zgodny ze wzorem
obowigzujgcym w kraju przyjecia szczepionki przeciwko COVID-19, oraz ttumaczenie
tego zaswiadczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, a takze oswiadczenie
zawierajgce zgode tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na przetwarzanie

danych osobowych zwigzanych z wydaniem unijnego cyfrowego zaswiadczenia COVID.

Odnoszgc sie do pytan dotyczgcych postepowania pracodawcéw i mozliwych
konsekwencji wobec osdb zatrudnionych w réznych formach i na podstawie réznych
uméw w zwigzku z niewykonaniem obowigzku szczepienia, uprzejmie informuje, ze
sprawy te pozostajg poza zakresem dziatalnosci Ministra Zdrowia, a réwniez
obowigzujgce przepisy szczegodlne nie upowazniajg Ministra Zdrowia do wprowadzenia
takich regulacji z uwagi na ogtoszony stan epidemii. A zatem aktualne w tym zakresie
jak réowniez wskazano tez powyzej, pozostajg regulacje zawarte w Kodeksie pracy,
w szczegolnosci wskazujgce na prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw, oraz
regulacje wiasciwe w zakresie uméw i form pracy oséb zatrudnionych na innej podstawie

niz umowa o prace.

Informuje rowniez Panig Przewodniczgcg, ze zdajgc sobie sprawe z probleméw jakie
wywotuje wprowadzenie stanu epidemii oraz wszelkich ograniczen, nakazow, zakazéw
i obowigzkow, zagadnienia te w sposéb ciggly sg analizowane i podejmowane sag
dziatania w celu ich minimalizowania, w tym w szczegdlnosci zwigzane z obowigzkiem
szczepien przeciwko Covid-19. Jednak z uwagi na brak mozliwosci wejscia w zycie
regulacji ustawowej projektowanej w druku sejmowym 1846, na chwile obecng nie jest

mozliwe przedstawienie proponowanego brzmienia ewentualnych przepiséw.

Z powazaniem
z upowaznienia Ministra Zdrowia
Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/



		2022-02-11T21:09:16+0000
	Piotr Bromber




